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AUNAP-OAJ-293-2025 
 
Bogotá D.C.,  
 
Doctor 
HUGO ALBERTO SAA VALENCIA 
JUEZ.  
Juzgado Segundo Administrativo del Circuito de Buenaventura 
Valle del Cauca 
Correo: jadmin03bun@notificacionesrj.gov.co 
E.S.D.  
  
MEDIO DE CONTROL:  NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO-

LABORAL 
RADICADO:               76109-33-33-002-2025-00019-00 
DEMANDANTE:   LINA PAOLA IBARRA USUGA 
DEMANDADO: AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA –      

AUNAP  
 
 
REF:  Memorial de solicitar enlace del proceso bajo radicado número 76109-33-

33-002-2025-00019-00 
 
 

INES CILIANYS LIZARAZO PIERUCCINI, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 1.129.502.191, de Barranquilla – Atlántico, profesional en ejercicio portadora de la Tarjeta 
Profesional No. 261.545 del C. S de la J, obrando en mi condición de apoderada judicial de 
la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca – AUNAP, según poder conferido y enviado al 
despacho para reconocimiento de personería jurídica, concurro a este despacho con el fin 
de presentar SOLICITUD DE ENLACE PARA SEGUIMIENTO del proceso de NULIDAD Y 
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO-LABORAL radicado bajo el número 76109-33-
33-002-2025-00019-00 interpuesta por la Señora LINA PAOLA IBARRA USUGA en 
contra de La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP. 

 
Cordialmente, 
 
 

 
INES CILIANYS LIZARAZO PIERUCCINI 
C.C No. 1.129.502.191 de Barranquilla. 
T.P. No. 261.545 del C.S. de la J. 
 
 
Revisó y aprobó: Luis Fernando Anicharico López – Jefe de la OAJ. 
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radicaciones aunap <radicaciones@aunap.gov.co>

Fwd: Respuesta S-2025-028104 2025-7-23 14:59:8.
1 mensaje

Atencion Ciudadano <atencionalciudadano@aunap.gov.co> 23 de julio de 2025, 16:04
Para: radicaciones aunap <radicaciones@aunap.gov.co>

Buen día,
 
Por favor radicar la siguiente PQRSD.
 
Tipo de radicado: Entrada
Tipo de PQRSD: Ias
Destino: Control Interno
Término: 5 días

---------- Forwarded message ---------
De: <radicacion.dokus@procuraduria.gov.co>
Date: mié, 23 jul 2025 a las 14:59
Subject: Respuesta S-2025-028104 2025-7-23 14:59:8.
To: <atencionalciudadano@aunap.gov.co>

 

Señor(a) WILLIAM ARBEY TEPUD VERDUGO,

 

Adjunto encontrará el documento radicado en la entidad con el radicado No. S-
2025-028104. Le solicitamos muy comedidamente proceda a realizar su
revisión y verificación lo antes posible. Reciba un cordial saludo..

 

Cordialmente,

 

--
Atentamente,

23/7/25, 16:10 Correo de AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA - AUNAP - Fwd: Respuesta S-2025-028104 2025-7-23 14:59:8.
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Este correo y la información contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. La
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca-AUNAP informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene
información confidencial cuyo uso, copia, reproducción o distribución está expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del
mismo y recibe este correo por error, le rogamos proceda a su eliminación sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningún modo.

CONFIDENTIALITY WARNING..
This mail and the information contained in or attached to it is private and confidential and is addressed solely to the addressee. The
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca-AUNAP informs anyone who may have received this mail by mistake that contains
confidential information whose use, copy, reproduction or distribution is expressly prohibited. If you are not the addressee of the same
one and you receive this mail by mistake, we beg you to proceed to its elimination without copying it, to print it or to use it in any
way.

2 adjuntos

S-2025-028104.pdf
137K

Matriz Sentencia Atrato Orden Septima T-622 PGNMD7NFFKQTY0.xlsx
21K
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Bogotá D.C., junio de 2025
Oficio NO. E-2025-282177

 

Doctor
William Arbey Tepud Verdugo
Director de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca -AUNAP
Calle 40 A # 13 -09 Edificio UGI, AUNAP piso 6, Bogotá, D. C.
atencionalciudadano@aunap.gov.co
 

Asunto:  Solicitud  de  Información  sobre  Orden  Séptima  de  la 
Sentencia T-622 de 2016 que reconoce al río Atrato como sujeto de 
derechos, con miras a garantizar su conservación y protección

  

De conformidad con lo dispuesto en la Constitución Política de 1991 (Arts. 118 y 277 
numerales  1,  3,  y  4)  que  establece  como  función  del  Ministerio  Público  vigilar  el 
cumplimiento  de  la  Constitución,  las  leyes,  las  decisiones  judiciales  y  los  actos 
administrativos, defender los intereses de la sociedad y los intereses colectivos tales 
como el derecho a un ambiente sano, en particular en ejercicio del acompañamiento y 
seguimiento al cumplimiento y ejecución de todas las órdenes proferidas en la Sentencia 
T-622 de 2016, me dirijo a usted con el objeto de solicitar se informe a esta agencia del 
Ministerio Público sobre el cumplimiento de la Orden Séptima a través del plan de acción 
de la misma. 

De acuerdo con la Ruta de Implementación del Plan de Acción de la Orden Séptima son 
responsables de las siguientes líneas, sublíneas e iniciativas, de las cuales deben hacer 
su debido reporte:

Línea temática 1: Planificación y Ordenamiento del Territorio

Sublínea: Ordenación de las actividades productivas.

Iniciativas: i) Construcción de planes de ordenación de las actividades productivas.
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Línea temática 3: Producción sostenible

Sublínea: Infraestructura de apoyo a la producción.

Iniciativas:  iii)  Infraestructura  para  la  transformación  de  residuos  de  la  actividad 
pesquera.

Sublínea: Acuicultura y pesca responsable marina y continental.

Iniciativas: i) Diseño e implementación participativa de una zona exclusiva de pesca 
artesanal en la costa caribe influenciada por el Atrato, ii) Repoblamiento de cuerpos de 
agua afectados y disturbados por actividades antrópicas, iii) Dotación y capacitación en el 
manejo de artes de pesca a los pescadores artesanales del Atrato, iv) Cría de bocachico, 
dentón  y  doncella  en  semicautiverio  -  jaulas  flotantes  en  la  cuenca  del  Atrato,  v) 
Implementación de una estrategia de piscicultura utilizando especies nativas (sábalo-
Brycon medemi), vi) Sostenibilidad de sitios claves para pesca marina artesanal, vii) 
Encadenamiento  pesquero  en  los  municipios  costeros  del  Urabá  y  el  Darién,  viii) 
Aprovechamiento integral de residuos de la actividad pesquera.

 

Línea temática 4: Gobernanza Territorial

Sublínea: Reglamentos de acceso y uso del territorio y sus recursos naturales.

Iniciativas:  i)  Formulación  o  actualización  de  reglamentos  de  uso  de  los  recursos 
naturales de comunidades étnicas de la cuenca del Atrato.

Línea temática 5: Gestión de la información y el conocimiento

Sublínea: Investigación, innovación y desarrollo tecnológico

Iniciativas: i) Estudios para la producción de especies nativas con potencial económico

Dado lo anterior, se le solicita que informe las actividades que vienen implementando en 
el marco del Plan de Acción de la Orden Séptima y su Ruta de Implementación de 
acuerdo con la matriz adjunta con su respectivo soporte. El reporte debe realizarse 
exclusivamente para el período correspondiente al primer semestre de 2025. Lo anterior 
para el día 4 de agosto de 2025, a más tardar.

La  información  solicitada  anteriormente,  debe  ser  radicada  a  través  de  la  sede 
electrónica de la entidad:  https://sedeelectronica.procuraduria.gov.co/ y ser remitida al 
correo  rioatrato@procuraduria.gov.co con  copia  a  oromero@procuraduria.gov.co y 
vhparra@procuraduria.gov.co dentro del término legal del que trata el artículo 30 del 
CPCA.
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 Atentamente,

[FIRMA]
GUSTAVO ADOLFO GUERRERO RUIZ
PROCURADURIA DELEGADA CON FUNCIONES MIXTAS 3 PARA ASUNTOS 
AMBIENTALES MINERO ENERGETICOS Y AGRARIOS
PROCURADOR DELEGADO

Anexo(s): 1, Anexo electrónico: Matriz Sentencia Atrato Orden Séptima T-622 PGN
Número de folios: 3
CSV: 72b45a81-af4b-4557-a156-a247b2ac347e

Elaboró: VICTOR HUGO PARRA REY
Revisó: CARLOS ALBERTO SIERRA DAZA
Aprobó: GUSTAVO ADOLFO GUERRERO RUIZ
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DESARROLLO: 
 
1.      REVISIÓN SOLICITUD “COMPROMISO GRUPO TÉCNICO PARA LA CREACIÓN DEL SELLO 
DISTINTIVO DE PESCA ARTESANAL” POR PARTE DEL MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 
TURISMO”. A continuación, los temas tratados: 
 
Se contextualiza lo referente al "sello de pesca artesanal" que es una certificación que garantiza que los 
productos pesqueros provienen de la pesca a pequeña escala, realizada por pescadores artesanales con 
técnicas tradicionales y con un enfoque sostenible. Este sello busca distinguir los productos de pesca 
artesanal, asegurando su origen sostenible y promoviendo prácticas responsables.  
 
¿Qué implica el sello de pesca artesanal? 
• Pesca a pequeña escala: Se refiere a actividades pesqueras realizadas con embarcaciones 
pequeñas, a menudo cerca de la costa y con técnicas tradicionales.  
• Pesca sostenible: Se busca proteger los recursos marinos y los ecosistemas, evitando la sobrepesca y 
utilizando artes de pesca que no dañen el medio ambiente.  
• Pesca responsable: Se refiere a actividades pesqueras que cumplen con normas sociales y 
ambientales, incluyendo el respeto a los derechos de los pescadores y la seguridad alimentaria.  
• Beneficios sociales: El sello también busca garantizar beneficios sociales para los pescadores 
artesanales y sus comunidades, como el acceso a mercados justos y la protección de sus medios de vida.  
 
¿Cómo se obtiene y quién lo otorga? 
• Registro: Los pescadores artesanales deben estar registrados en la autoridad pesquera 
correspondiente.  
• Certificación: Se realiza una evaluación de las prácticas pesqueras para verificar que cumplen con los 
estándares de pesca artesanal y sostenibilidad.  
• Organismos de certificación: Pueden ser entidades públicas o privadas autorizadas para otorgar el 
sello.  
 
 

CIUDAD Y 

FECHA 

: 
Bogotá, D.C, 26 de junio de 2025 

LUGAR : MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

HORA : De las 15:00 h hasta las 16:23 h 

ASISTENTES :  

 EMPRESA DELEGADO 

AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA - 
AUNAP 

Emilio Humberto Depaola Puche 
Inés Lizarazo Pieruccini 
Yeida Margarita Solera G. 

ICONTEC 

Carolina Angulo F. 
Luisa Fernanda Pallares W. 
Luz Dary Santamaría Z.  
Camilo Carvajal 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO Germán Becerra Roncancio 
 

ORDEN DEL DÍA :  

 
1. 

Revisión solicitud “Compromiso grupo técnico para la creación del sello distintivo 
de pesca artesanal” por parte del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”. 

2. Varios a consideración de los asistentes. 
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¿Dónde se encuentra este sello? 
• En productos pesqueros: El sello se encuentra en los productos que cumplen con los criterios de 
pesca artesanal y sostenibilidad, indicando al consumidor que está comprando un producto de origen 
responsable.  
• En Colombia: El Gobierno Nacional está en proceso de implementar este sello de certificación 
nacional.  
 
¿Qué beneficios ofrece? 
• Reconocimiento: Permite a los consumidores identificar y elegir productos de pesca artesanal.  
• Acceso a mercados: Facilita el acceso de los productos de pesca artesanal a mercados más amplios y 
con valor agregado.  
• Protección de los recursos: Contribuye a la conservación de los recursos marinos y a la sostenibilidad 
de la pesca artesanal.  
• Beneficios sociales: Apoya el desarrollo de las comunidades pesqueras y mejora las condiciones de 
vida de los pescadores.  
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 2268 de 2022, “Por medio de la cual se expiden normas para 
garantizar beneficios sociales focalizados a los pescadores artesanales comerciales y de subsistencia", el 
artículo 9, se establece: 
 

 
 
Se realiza una presentación sobre la importancia de un “Sello de conformidad”, indicando: 

- Que el sello es para el consumidor o para los clientes;  
- un sello es precisamente la identificación de “valores” que desarrolla la organización que genera 

ese producto; 
- Un sello genera “un distintivo”, hay algo especial, algo que los hace diferente, que van más allá de 

la ley; que va “más allá” de los mínimos requisitos de la legislación y que se está trabajando o 
generando esfuerzos por algo adicional, por un valor adicional en la Comunidad; 

- En el caso del sello para pesca artesanal, representa ese apoyo al artesano, al pequeño productor 
que emplea prácticas ancestrales o prácticas que vienen de generación en generación; prácticas 
sostenibles, que no contaminen, entre otras. 

 
El sello se otorga por el cumplimiento de unos requisitos, que se encuentra en un “referente”, que 
pueden ser normas, legislación, o protocolo, entre otros. 
 
Un referente debe ser un documento que sea claro, que identifique aspectos del producto y/o servicio, por 
ejemplo, que tenga en cuenta:  
 
-       ¿Qué es pesca artesanal?,  
- ¿Qué se considera como pesca artesanal?,  
- Parte de calidad del producto, incluyendo inocuidad y elementos de sostenibilidad, 
- El tema de embarcaciones, que pertenezca a una asociación de pescadores, entre otros. 
 
Se recomienda ir generando una campaña de difusión a los pequeños pescadores, pescadores artesanales, 
para que ellos identifiquen: que se va a desarrollar un sello, y cómo les va a beneficiar/retribuir y que deben  
hacer. 
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Se debe contar con un documento que sirva como referente para elaborar el sello de pesca; que indique: que 
se va a revisar, cómo se va a revisar y quién lo va a hacer. 
 
Los sellos tienen un ciclo (periodo de vigencia), puede ser de tres años, con revisión periódica (por lo menos, 
puede ser anualmente), debe establecerse un seguimiento y que no haya quejas en relación con el sello. 
 
Se recomienda que se revise al interior de las instituciones “si quien elabora el sello, también va a verificar la 
conformidad de este”. 
 
De acuerdo con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, considera que Icontec al ser un organismo 
evaluador  de la conformidad podría “asumir el trabajo de la asignación del sello y su evaluación”; y estaría  
pendiente revisar como las entidades públicas pueden contribuir para disminuir costos, si es posible. 
 
Dado lo anterior, Icontec propone: 

(i) Elaborar el referente, identificando los requisitos existentes e identificando otros posibles requisitos; 
(ii) Si están completos, si son claros, si son evaluables, que no haya lugar a ambigüedades; 
(iii) Que se puede evaluar, que sean evidenciables; 
(iv) Si están a disposición, en un lenguaje claro para el pescador artesanal.  

 
Compromisos: 
El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo revisará lo relacionado con: 

(i) La consecución del presupuesto – inclusión en vigencias futuras de los recursos económicos para 
llevar adelante la construcción del sello. 

(ii) la asociatividad. 
(iii) La difusión. 

 
Icontec: 
Elaborar y enviar la propuesta económica, diferenciando (i) desde la elaboración de una Norma Tecnica 
Colombiana (NTC) o una Norma de Empresa (NE); (ii) o elaborando un documento que sirva como referente 
para elaborar el sello de pesca. 
Se incluirá visitas de campo. 
 
 
2.  VARIOS A CONSIDERACIÓN DE LOS ASISTENTES 
 
No se trataron más temas en la reunión. Se finalizó la reunión a las 16:23 h. 
 
 

_______________________________________ 

LUZ DARY SANTAMARÍA Z. 

Gestor Senior de Normalización - Industria, 
Agro-alimentos y Administración 

ICONTEC 

  



1 de 11 
NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 

 

  
PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

Código: FT-DE-004 

Versión: 1 

Formato Acta de Reunión Vigencia desde:20/09/2019 
  

 

1. DATOS GENERALES DE LA REUNIÓN 

DEPENDENCIA 
RESPONSABLE 
REUNIÓN 

DE LA SECRETARIA GENERAL 

TEMA CENTRAL 
REUNIÓN 

DE LA ACUERDO SINDICAL USTRAC Y SEGUIMIENTO 

FECHA 10 de junio del 2025 

LUGAR Sala de Juntas - Piso 20 

2. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Reunión de apertura 
 

Teniendo en cuenta la comunicación remitida la organización sindical USCTRAB, en la cual solicita la activación del comité 
bipartito para el seguimiento de acuerdos de la negociación Colectiva 2024, la Dra. Paula Morales Soto, en su calidad de 
Secretaria General, procede a realizar la apertura de la reunión teniendo como objetivos la verificación del cumplimiento de los 
acuerdos siguiendo el orden propuesto:  
 
1. La activación y convocatoria de la comisión de seguimiento 
2. La confirmación de los nombres de los delegados designados por parte de la AUNAP, de acuerdo con lo estipulado en el 

acuerdo. 
3. La programación de la instalación de la mesa de seguimiento a los acuerdos. 
 
Se procede a dar la bienvenida y presentación de los asistentes, según los temas de competencia: 
  

  Hace su presentación la Sra. Yamile Garzón, quien en su calidad de Asesora de la central organización sindical USCTRAB, 
breve reseña del sindicato USCTRAB, la misión que cumple esta organización y las ciudades donde tienen presencia. Del 
mismo modo, procede a contextualizar sobre el marco sobre el cual se realizaron los acuerdos suscritos entre la 
organización sindical USCTRAB y la AUNAP.  

 
En este sentido, la Dra. Paula Morales, interviene manifestando que para efectos de las negociaciones entre la entidad y el 
sindicato se debe tener en cuenta la negociación con el sector y a partir de ahí iniciar la negación interna, sin embargo, por 
parte de USCTRAB, se hace claridad que estos acuerdos fueron realizados de manera independiente durante la vigencia 
2024, y que de acuerdo a su aprobación se deben generar estrategias para su cumplimiento.  

 
Se procede con la presentación del Dr. Luis Anichiarico, quien en su calidad de Jefe de la Oficina Asesora Jurídica, expresa la 
importancia de que se fije una agenda de trabajo que permita iniciar en cumplimiento de los acuerdos aprobados.  

 
El funcionario Jimmy Alexander Muños, en su calidad de afiliado a la organización sindical USCTRAB, manifiesta que es 
importante avanzar en los puntos que ya fueron negociados y aprobados inicialmente, relacionados con el Plan de 
Capacitaciones, Bienestar Social y los lineamientos para la modalidad de trabajo según normativa aplicable.  

 
La funcionaria Sharol Natalia Mora, en su calidad de afiliada a la organización sindical USCTRAB, propone realizar un 
repaso de los puntos que fueron negociados en el acuerdo y conocer el estado actual de cada uno de ellos, para conocimiento 
y la toma de decisiones por parte de los directivos asistentes a la reunión ya que al momento en que se generaron los 
acuerdos la Dra. Paula Morales Soto,  no se encontraba vinculada a la entidad, por lo cual se procede realizando la lectura de 
los mismos para lo cual se relacionan según el capítulo II de los acuerdos:  
“  
1.La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP reconoce y acepta a la UNIÓN SINDICAL COLOMBIANA DEL 
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 TRABAJO, USCTRAB, como representante de todos los servidores públicos (afiliados o no) a este, por lo que dentro de los 

tres (03) días hábiles siguientes a la instalación de la mesa de negociación de este pliego de solicitudes, emitirá una 
comunicación pública en la página web de la entidad y a través de los correos electrónicos de los servidores públicos que 
componen la planta de personal de la AUNAP, en la que hará dicho reconocimiento de manera pública, ofreciendo la 
garantía y respeto de la actividad sindical.  

 
● SE APRUEBA. SE EMITIÓ COMUNICACIÓN PÚBLICA A LOS SERVIDORES Y COLABORADORES DE LA 
AUNAP DEL INICIO DE LA NEGOCIACIÓN CON USCTRAB, Y SE CONTINUARÁ CON EL RECONOCIMIENTO 
DE LA ORGANIZACIÓN. 
 

GARANTÍAS SINDICALES  
 
2. La AUNAP garantizará los permisos sindicales a los representantes de USCTRAB, de sesenta y cuatro (64) horas 
laborales al mes, para el desarrollo de las actividades sindicales y en especial las que encarnan la dirección y 
representación sindical; para efectos logísticos de cara al ejercicio del permiso sindical, bastará con que la 
presidencia o secretaría de USCTRAB dirija una comunicación vía correo electrónico con al menos un (01) día de 
anticipación, a quien para tales efectos designe la administración de la AUNAP, en la cual se informe la fecha y 
número de horas de las que se hará uso de permiso sindical por parte de los dirigentes sindicales de USCTRAB.  
 
● SE APRUEBA. EL PERMISO SINDICAL SERÁ DE VEINTICUATRO (24) HORAS LABORALES AL MES, 
EQUIVALENTES A TRES (3) DÍAS DE JORNADA LABORAL, PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES 
SINDICALES, Y UN (01) DÍA ADICIONAL PARA ASISTIR A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS DEL 
SINDICATO, SIEMPRE Y CUANDO SE JUSTIFIQUE DE MANERA CLARA Y SUSTENTADO LOS MOTIVOS 
PARA EL PERMISO SINDICAL.  
 
● LAS VEINTICUATRO (24) HORAS SERÁN ROTATIVAS ENTRE LOS FUNCIONARIOS DEL SINDICATO.  
 

3.Cada una de las partes suscriptoras de los acuerdos, designarán cuatro (04) delegados que conformarán la 
comisión de seguimiento para la verificación del cumplimiento de los acuerdos, que sesionará ordinariamente el 
segundo miércoles de cada mes, y extraordinariamente por solicitud de cualquiera de las partes al día siguiente de la 
convocatoria extraordinaria.  

 
● SE APRUEBA. LOS PRESENTES CONSIDERAN VIABLE QUE SEAN DOS (2) MIEMBROS POR PARTE DE 
LA ENTIDAD Y DOS (2) POR PARTE DE USCTRAB Y QUE LAS REUNIONES SEAN UNA (1) VEZ AL MES, 
PROGRAMÁNDOLAS CON ANTICIPACIÓN POR EL MISMO COMITÉ, PARA QUE NO SE VEAN 
AFECTADAS LAS ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD Y PERMITIENDO A LOS EMPLEADOS EL EJERCICIO 
DE SUS DERECHOS SINDICALES.  
 
● LA DESIGNACIÓN DE LOS MIEMBROS QUE CONFORMARAN LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO PARA 
LA VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DURANTE SU VIGENCIA QUE SERÁ DE 
DOS (2) AÑOS, SERÁ ACORDADA PREVIAMENTE A CADA COMITÉ DE SEGUIMIENTO. 
 

4. La AUNAP se compromete a adecuar una oficina dentro de las instalaciones de la Entidad, cerrada e 
independiente, dotada de escritorio, equipo de cómputo, silla, elementos de oficina y papelería, acceso a internet, así 
como acceso y cupo de impresiones en la cuantía que sea requerida mensualmente; el espacio debe ser en 
condiciones dignas y se deberá contar con el visto bueno de USCTRAB en su escogencia y adecuación, lo que se hará 
dentro de los dos (02) meses siguientes a la suscripción del acuerdo.  

 
● NO SE APRUEBA. LA ENTIDAD NO CUENTA CON LA INFRAESTRUCTURA NI LOS EQUIPOS E 
INSUMOS PARA GENERAR UN ESPACIO EXCLUSIVO; SIN EMBARGO, SE PERMITIRÁ EL USO DE 
ESPACIOS DE LAS ÁREAS COMUNES DE REUNIÓN COMO: LAS SALAS DE JUNTAS, SIEMPRE Y 
CUANDO SE AVISE CON ANTICIPACIÓN PARA REVISAR  
DISPONIBILIDAD.  
● DESDE LA FECHA DE FIRMA DEL ACUERDO FINAL DE NEGOCIACIÓN, HASTA SU TÉRMINO DE 
VIGENCIA DE DOS (2) AÑOS.  
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5. La AUNAP asignará un espacio en las carteleras, correo institucional y página web de la entidad para que 
USCTRAB pueda publicar y difundir información relevante para los funcionarios. Este espacio estará destinado a 
compartir noticias de interés, así como otros temas pertinentes que contribuyan a mantener informado al personal de 
la entidad acerca de la actividad sindical.  
 
● SE APRUEBA. DEJANDO LA SALVEDAD DE QUE LA INFORMACIÓN DEBERÁ ENVIARSE 
PREVIAMENTE, PARA PODER EVALUAR Y VIABILIZAR POR LA OFICINA DE COMUNICACIONES, 
SEGÚN LOS ESTÁNDARES DE LA LEY 1712/2014 Y VIABILIZAR LA DIFUSIÓN DE DICHA 
INFORMACIÓN.  
 
POLÍTICA LABORAL  
6. A la firma del acuerdo, la AUNAP garantizará la participación efectiva de un número plural y equitativo de 
delegados de USCTRAB en la gestión de los proyectos de reestructuración, ampliación, supresión o cualquier 
modificación de la planta de personal de la Entidad.  
 
Parágrafo primero: La AUNAP garantizará que USCTRAB acceda en el término de tres (03) días hábiles siguientes a 
la solicitud, a la información de los estudios técnicos, análisis, diagnósticos, resultados que se generen por rediseño, 
reestructuración o cualquier evento de modificación de la planta de personal o medición de cargas laborales o clima 
laboral.  
 
Parágrafo segundo: El número de delegados será determinado de forma exclusiva por USCTRAB, con la única 
limitante de que sea un número plural no mayor al de representantes de la administración que participen en el 
proyecto.  
 
● SE APRUEBA. POR PARTE DE LA ENTIDAD SE SOCIALIZARÁ EL REDISEÑO, REESTRUCTURACIÓN O 
CUALQUIER EVENTO DE MODIFICACIÓN CON EL SINDICATO USCTRAB, DE CONFORMIDAD DE LOS 
LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y DEL DEPARTAMENTO 
DE LA FUNCIÓN PÚBLICA.  
● SE REALIZÓ UNA PRIMERA SOCIALIZACIÓN DEL REDISEÑO INSTITUCIONAL EN EL MES 
SEPTIEMBRE DE 2024, CON LOS MIEMBROS DE USCTRAB.  
● EN EL EVENTO DE PRESENTARSE MODIFICACIONES EN EL REDISEÑO INSTITUCIONAL SERA 
SOCIALIZADO CON USCTRAB, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE 
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y DEL DEPARTAMENTO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA.  
● EN TODO CASO LA ENTIDAD SE ACOGERÁ A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.  
 
7. La AUNAP asignará un espacio en las carteleras, correo institucional y página web de la entidad para que 
USCTRAB pueda publicar y difundir información relevante para los funcionarios. Este espacio estará destinado a 
compartir noticias de interés, así como otros temas pertinentes que contribuyan a mantener informado al personal de 
la entidad acerca de la actividad sindical.  
● SE APRUEBA. DEJANDO LA SALVEDAD DE QUE LA INFORMACIÓN DEBERÁ ENVIARSE 
PREVIAMENTE, PARA PODER EVALUAR Y VIABILIZAR POR LA OFICINA DE COMUNICACIONES, 
SEGÚN LOS ESTÁNDARES DE LA LEY 1712/2014 Y VIABILIZAR LA DIFUSIÓN DE DICHA 
INFORMACIÓN. 
 
CAPACITACIONES  
8. La AUNAP garantizará que en el plan de capacitaciones institucional se incluyan por lo menos seis (06) espacios de 
capacitación y/o formación, al año, a los servidores públicos sobre formación, promoción y fortalecimiento sindical. 
La definición y características de esos espacios deberán ser concertados previamente con USCTRAB.  
● SE APRUEBA. LA SECRETARIA GENERAL DE LA AUNAP NOTIFICARÁ MEDIANTE CORREO 
ELECTRÓNICO AL SINDICATO USCTRAB LA ELABORACIÓN DEL PLAN INSTITUCIONAL DE 
CAPACITACIONES PARA VIGENCIA 2025 Y LAS FUTURAS VIGENCIAS, CON UN TIEMPO APROPIADO 
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 PARA QUE EL SINDICATO PUEDA PRESENTAR UNA PROPUESTA DE LOS  

TEMAS O ESPACIOS DE CAPACITACIÓN Y/O FORMACIÓN PARA CADA VIGENCIA.  
PLAZO DE IMPLEMENTACIÓN  
9. Una vez realizado el cierre de la negociación colectiva, suscrito el acuerdo final, la AUNAP, dentro de los diez (10) 
hábiles siguientes, expedirá el acto administrativo que adopta el acuerdo alcanzado. Así mismo, dentro de los tres (03) 
días siguientes desplegará una campaña informativa en página web y correo electrónico institucional, y cualquier otro 
medio que garantice el acceso a la información, para la difusión del texto completo del acuerdo.  
 
● SE APRUEBA. EN ESTE PUNTO LA SECRETARÍA GENERAL ELABORARÁ EL ACTO ADMINISTRATIVO, 
EL CUAL SERÁ PUBLICADO Y PUESTO A CONOCIMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS VÍA CORREO 
ELECTRÓNICO Y A TRAVÉS DE LA PÁGINA WEB DE LA ENTIDAD.  
● EL PLAZO PARA LA EXPEDICIÓN DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE ADOPTA EL ACUERDO 
ALCANZADO SERÁ DENTRO DE LOS DIEZ (10) HÁBILES SIGUIENTES AL CIERRE DE LA 
NEGOCIACIÓN Y ACUERDO FINAL.  
● EL PLAZO PARA LA CAMPAÑA INFORMATIVA EN PÁGINA WEB Y CORREO ELECTRÓNICO 
INSTITUCIONAL, Y CUALQUIER OTRO MEDIO QUE GARANTICE EL ACCESO A LA INFORMACIÓN, 
PARA LA DIFUSIÓN DEL TEXTO COMPLETO DEL ACUERDO SE ACUERDA QUE SEA DE 5 DÍAS 
HÁBILES SIGUIENTES A LA EXPEDICIÓN DEL ACTO ADMINISTRATIVO.  
● PARA LA CAMPAÑA INFORMATIVA SE ELABORARÁN PIEZAS PUBLICITARIAS DONDE SE PLASMEN 
LOS ACUERDOS.  
 
DECONEXIÓN LABORAL  
 
10. La AUNAP dentro del mes siguiente a la suscripción del acuerdo, implementará una estrategia para la promoción 
de la desconexión laboral de que trata la Ley 2191 de 2022, a través de campañas de sensibilización para los 
directivos y servidores públicos en general, instando a que las actividades y reuniones de trabajo se realicen dentro de 
la jornada laboral flexible de la Entidad, en garantía del derecho a la desconexión laboral. En caso de que sea 
necesario trabajar por fuera de la jornada laboral ordinaria, se hará mediante acuerdo escrito con el jefe de área, 
bajo criterios de racionalidad, equilibrio, equidad, proporcionalidad y ponderación.  
Como quiera que por regla general la Entidad no reconoce el pago de horas extras a los servidores públicos, las horas 
trabajadas por fuera de la jornada laboral ordinaria, acordadas en los términos fijados en precedencia, serán 
compensadas con descanso en la jornada laboral siguiente, lo que implica el derecho de terminar la jornada laboral 
restando las horas a compensar, sin necesidad de tramitar permisos o cargas administrativas adicionales para el 
servidor público.  
● SE APRUEBA. LA SECRETARÍA GENERAL SE COMPROMETE A INCLUIR LOS LINEAMIENTOS PARA 
ABORDAR LA DESCONEXIÓN LABORAL EN EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA 
DAR CUMPLIMIENTO DESDE LA ENTIDAD EN LAS PRÓXIMAS VIGENCIAS.  
● DESDE LA SECRETARÍA GENERAL, SE CONCEDERÁ LA COMPENSACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ESTE TIPO DE COMPENSACIÓN QUE SE PUEDA DAR PARA 
LOS CASOS EXCEPCIONALES.  
 
TELETRABAJO  
 
11. La AUNAP, dentro del mes siguiente a la suscripción del acuerdo, reglamentará, con participación de cuatro (04) 
delegados de USCTRAB, la aplicación de la Ley 1221 de 2008, para el personal de la AUNAP cuyas funciones no 
requieran presencialidad.  
● SE APRUEBA. UNA VEZ FINALIZADA LA NEGOCIACIÓN, EN UN PLAZO MÁXIMO DE 20 DÍAS 
HÁBILES, SE REALIZARÁ UN TRABAJO CONJUNTO PARA LA ELABORACIÓN DE LA CIRCULAR CON 
LOS LINEAMIENTOS CLAROS DE LA APLICACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY 1221 DE 2008 EN 
LA ENTIDAD.  
● SE IMPLEMENTARÁN 2 DELEGADOS POR AMBAS PARTES; ACLARANDO QUE EN LO REFERENTE A 
LA LEY 1221 DE 2008, SE EMITIRÁ UNA CIRCULAR DANDO LOS LINEAMIENTOS PARA SU 
IMPLEMENTACIÓN EN LA ENTIDAD.  
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 12. La AUNAP adoptará una reglamentación interna respecto del derecho preferencial de encargo de que trata el 

artículo 24 de la Ley 909 de 2004, para lo cual se acogerá, en lo pertinente, a los “Lineamientos para Encargos de 
Servidores de Carrera Administrativa”, del Departamento Administrativo de la Función Pública, 2021.  
● NO SE APRUEBA. LA ENTIDAD SE RIGE POR EL MARCO LEGAL ESTABLECIDO Y LOS 
LINEAMIENTOS DE FUNCIÓN PÚBLICA.  
● A LA FECHA DEL ACUERDO FINAL DE NEGOCIACIÓN LA ENTIDAD CUENTA CON LAS CIRCULARES 
Nos. 046 Y 047 DE SEPTIEMBRE DE 2024 POR  
MEDIO DE LAS CUALES SE COMUNICAN LAS VACANTES TEMPORALES Y DEFINITIVAS, GENERADAS 
EN LA AUNAP.  
 
13. La AUNAP se compromete a desarrollar todas las actividades necesarias, ante la  
Presidencia de la República, el Departamento Administrativo de la Función Pública -  
DAFP, Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural , Ministerio de Hacienda y Crédito Público y demás autoridades 
pertinentes, que permitan hacer efectiva la nivelación salarial de los servidores públicos para equiparar los rangos 
salariales a los fijados para las Entidades del Gobierno Nacional, dentro del año siguiente a la suscripción de este 
acuerdo.  
 
● NO SE APRUEBA. LA ENTIDAD SE RIGE POR LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 243 DEL 2024, ASI 
COMO LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR 0036 DEL 18 DE JUNIO DEL 2024 DEL MINISTERIO DEL 
TRABAJO LA CUAL DA ALCANCE A DICHO DECRETO Y REGULA LO RELACIONADOS EN EL MARCO 
DE NIVELACIÓN SALARIAL  
● NO SE APRUEBA. PARA LA NIVELACION SALARIAL LA AUNAP DEBE CEÑIRSE A LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE QUE LA REGULA COMO LO ES LA CIRCULAR 0036 DE 18 DE JUNIO DE 2024 Y EL DECRETO 
243 DEL 2024.  
 
14. A la firma del acuerdo, y en un periodo no mayor a sesenta (60) días la AUNAP se compromete a adoptar la 
política de Salario Emocional adelantando las acciones requeridas para que se implemente en la entidad, en un plazo 
no superior a seis (6) meses, en este salario incluirá entre otros: día de la familia, día del servidor AUNAP, día de luto 
por la muerte de mascotas, día por nacimiento o adopción, día por cada década cumplida de trabajo en la entidad.  
 
● SE APRUEBA. DESDE LA SECRETARÍA GENERAL SE REALIZAN LAS ACCIONES PERTINENTES PARA 
LA IMPLEMENTACIÓN DEL SALARIO EMOCIONAL, COMO PARTE DEL PLAN DE BIENESTAR Y SE 
TIENE DISPUESTO PARA LAS FUTURAS VIGENCIAS.  
● FRENTE A LA LICENCIA DE LUTO POR MUERTE DE MASCOTAS, Y POR NACIMIENTO O ADOPCIÓN, 
LA ENTIDAD SE ACOGE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.  
 
15. La AUNAP, dentro del mes siguiente a la firma del acuerdo producto de esta negociación, reglamentará, con la 
participación de USCTRAB, el aprovechamiento de parte de la jornada laboral ordinaria de los servidores públicos 
que hacen parte de las comisiones y/o comités institucionales (como comisión de personal, comité de convivencia, 
COPAST entre otros), en programas de capacitaciones, bien sea ofertados por la AUNAP, o por cualquier entidad 
pública o privada; así mismo, el uso de al menos ocho 08) horas laborales mensuales para el ejercicio de sus funciones 
como miembros de las comisiones y/o comités a los que pertenezcan, con la consciente disminución de carga laboral 
que ello implica, en compensación por sus actividades como parte de dichas comisiones y/o comités. 
 
● SE APRUEBA. ACTUALMENTE LA ENTIDAD CUENTA CON UN PLAN INSTITUCIONAL DE 
CAPACITACIONES.  
● AL CIERRE DEL ACUERDO FINAL DE NEGOCIACIÓN, LA SECRETARÍA GENERAL REALIZARÁ LA 
SOCIALIZACIÓN A LA MESA NEGOCIADORA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE ESTE PUNTO EN CUANTO 
A LAS CAPACITACIONES PROYECTADAS PARA LAS VIGENCIAS POSTERIORES.  
 
16. La AUNAP, con la participación de USCTRAB, reglamentará el acceso y nombramiento de los coordinadores de 
los grupos de trabajo, los que se fundamentarán en la antigüedad, conocimiento y mérito de los candidatos, con 
atención, entre otros parámetros objetivos, a las evaluaciones de desempeño.  
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 ● NO SE APRUEBA. NO PROCEDE POR SER POTESTATIVO DEL NOMINADOR, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.  
 
17. La AUNAP se compromete a contratar un seguro de vida colectivo, que ampare a todos los servidores públicos de 
la planta de personal en caso de los riesgos de muerte, incapacidad total o parcial, enfermedades catastróficas o de 
alto costo, degenerativas y/o metabólicas.  
 
● NO SE APRUEBA. POR CUESTIONES PRESUPUESTALES.  
 
18. La AUNAP otorgará, como se tiene reconocido, un (01) día libre con ocasión del cumpleaños del servidor público, 
pero este se podrá disfrutar dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes, y podrá acumularse con otros permisos 
y/o periodo vacacional de concurrir con la fecha.  
 
● SE APRUEBA. PERO SE ACLARA QUE EL DÍA OTORGADO COMO BENEFICIO, CON OCASIÓN DEL 
CUMPLEAÑOS DEL SERVIDOR PÚBLICO, NO SERÁ ACUMULABLE CON OTROS PERMISOS O 
PERÍODOS DE VACACIONES.  
 
19. La AUNAP garantizará que en los procesos de contratación de la provisión de la dotación para los servidores que 
tienen derecho a ella, se observen los más altos estándares de calidad en los elementos a entregar a los servidores 
públicos, con preferencia por productos de marcas nacionales reconocidas, y proveedores que garanticen variedad, 
disponibilidad y amplia oferta en varias localidades de Bogotá.  
 
● SE APRUEBA. PERO QUEDA SUJETO A QUE SE PRESENTEN A LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN, 
EMPRESAS QUE MANEJEN EXCLUSIVAMENTE MARCAS NACIONALES  
 
20. La AUNAP reconocerá dos (02) días de permiso remunerado al servidor público que se gradúe de algún programa 
educativo, o cuando sus hijos o cónyuge o compañera(o) permanente se gradúen de algún programa educativo. Para 
tal efecto, bastará con que el servidor acredite la fecha de celebración de la ceremonia y el grado de parentesco o 
vínculo civil como anexos al formato de solicitud de permiso. Los días de permiso podrán ser anteriores, concurrentes 
o posteriores a la graduación. 
 
● SE APRUEBA. DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD QUE REGULA EL PERMISO REMUNERADO 
PARA FUNCIONARIOS O SERVIDORES PÚBLICOS.  
 
21. La AUNAP concederá permiso remunerado por tres (03) días, mediando justa causa por calamidad domestica 
debido a enfermedad que requiera hospitalización y cuidados especiales de los parientes hasta segundo grado de 
consanguinidad, primero civil y de afinidad. Estos permisos serán diferentes a los demás permisos a que tienen 
derecho los servidores públicos y podrán concurrir.  
Hasta tanto se supere la condición de salud del familiar del servidor público, se le habilitará el trabajo en casa de 
forma permanente.  
 
● SE APRUEBA. DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD QUE REGULA EL PERMISO POR CALAMIDAD 
DOMESTICA PARA FUNCIONARIOS O SERVIDORES PÚBLICOS.  
 
22. La AUNAP, dentro del mes siguiente a la suscripción del acuerdo, implementará una estrategia para la promoción 
de la prevención del abuso del poder en posiciones jerárquicas o entre compañeros de trabajo, de conformidad con la 
ley 1010 de 2006, en especial dirigida a los directivos de la Entidad para la sensibilización en la materia, y socializará 
la ruta de atención para los casos de acoso laboral, emprendiendo acciones de capacitación y formación general para 
prevenir las conductas constitutivas de acoso laboral.  
 
● SE APRUEBA. ESTE ASPECTO ESTÁ CONTEMPLADO DENTRO DEL PLAN DE BIENESTAR QUE SE 
ESTÁ ELABORANDO; ASIMISMO, LA AUNAP SE COMPROMETE A IMPLEMENTAR LA POLÍTICA DE 
ACOSO LABORAL, Y A QUE SEA UNA GUÍA FRENTE A ESTE TEMA.  
 
23. Con el propósito de incentivar la salud visual de los servidores públicos de la AUNAP, la administración incluirá 
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 dentro del programa de salud y seguridad en el trabajo un apoyo para la adquisición de monturas del treinta por 

ciento (30%) del salario mínimo mensual legal vigente, para los empleados que ganen menos de cuatro (04) salarios 
mínimos mensuales legales vigentes, y siempre que tengan más de un año de servicio continuo o discontinuo al servicio 
de la Entidad, previa presentación de la formula médica emitida por la EPS.  
 
● NO SE APRUEBA. POR TEMAS PRESUPUESTALES. NO OBSTANTE, LA AUNAP SE COMPROMETE A 
BUSCAR, EN LA SEMANA DE LA SALUD, ALIANZAS CON EMPRESAS QUE DEN BENEFICIOS PARA LOS  
FUNCIONARIOS, PARA ADQUIRIR ESTE TIPO DE SERVICIOS; ASIMISMO LA AUNAP SE COMPROMETE 
CON LA BÚSQUEDA DE ESTRATEGIAS PARA QUE LA SEMANA DE LA SALUD TENGA MAYOR 
COBERTURA EN CADA REGIONAL Y OFICINAS SATÉLITES PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA 
ENTIDAD Y ASÍ PUEDAN ADQUIRIR ESTE TIPO DE SERVICIOS. 
 
24. La AUNAP se compromete a suscribir convenios con Universidades que cuenten con acreditación de calidad en 
educación superior, para obtener descuentos especiales en los programas de pregrado y postgrado para todos los 
servidores públicos de la AUNAP y su núcleo familiar, como incentivo para que estudien y crezcan profesionalmente; 
de igual manera se concederán los permisos para que puedan cumplir con sus actividades de estudio presenciales, 
bastando para ello, aportar la programación oficial de clases del respectivo programa educativo.  
 
● SE APRUEBA. CON EL COMPROMISO DE QUE LA AUNAP BUSCARÁ SUSCRIBIR CONVENIOS CON 
UNIVERSIDADES LO CUAL DEBERÁS SER COMUNICADO A LOS FUNCIONARIOS.  
● SE DEJA COMO SALVEDAD QUE LA FUNCIÓN PÚBLICA YA CUENTA  
CON CONVENIOS DE ESTA NATURALEZA CON ALGUNAS UNIVERSIDADES, Y LOS DA A CONOCER A 
LA ENTIDAD; ADICIONALMENTE LA AUNAP CUENTA CON UN ACUERDO CON EL SENA, PARA 
ACCEDER A LOS DIFERENTES CURSOS OFERTADOS POR DICHA ENTIDAD.  
● EN CUANTO A LOS PERMISOS, PARA QUE LOS FUNCIONARIOS PUEDAN CUMPLIR CON SUS 
ACTIVIDADES DE ESTUDIO PRESENCIALES, LA AUNAP SE COMPROMETE A QUE VALIDARÁ 
INCLUIRLOS DENTRO DEL MANUAL DE ESTÍMULOS E INCENTIVOS, TODA VEZ QUE LA NORMA YA  
ESTABLECE QUE LAS ENTIDADES DEBEN PERMITIRLES A LOS FUNCIONARIOS PERMISOS DE 
ESTUDIO.  
 
25. Para seguir fomentando la actividad física y mental, el compañerismo y el bienestar de la planta de personal de la 
AUNAP, se generará un espacio donde los funcionarios puedan participar en actividades deportivas de manera 
regular, a través de diversos eventos se busca promover un estilo de vida activo y saludable. Se propone realizar tardes 
deportivas una vez a la semana, abarcando desde ejercicio físico, deportes recreativos, hasta clases de yoga o 
caminatas grupales, aprovechando nuestras instalaciones y explorar opciones externas.  
 
● SE APRUEBA. TODA VEZ QUE LA ENTIDAD VIENE REALIZANDO ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE 
MANERA REGULAR, QUE APUNTAN AL PLAN DE BIENESTAR. ESTO SE FORTALECERÁ PARA LAS 
PRÓXIMAS VIGENCIAS EN LA MEDIDA QUE LA ENTIDAD CUENTE CON LOS RECURSOS.  
 
26. La AUNAP financiará programas de bienestar destinados a los servidores públicos y sus familias, que incluyen a 
cónyuges o compañero(a) permanentes, padres del empleado, así como hijos hasta los 25 años o discapacitados 
mayores que dependan económicamente del servidor. Estos programas abarcarán actividades culturales, artísticas, 
deportivas y otras iniciativas siempre que incluyan a los familiares del servidor público.  
 
Parágrafo 1: Se garantizará la realización de al menos cuatro actividades anuales dentro de este programa de 
bienestar, con el objetivo de fortalecer el vínculo familiar y promover la integración en actividades de enriquecimiento 
personal y colectivo. Parágrafo 2: La administración se compromete a gestionar los recursos necesarios para ampliar 
la oferta de estos programas de bienestar, asegurando una mayor participación y beneficio para los servidores 
públicos y sus núcleos familiares.  
 
● SE APRUEBA. TENIENDO EN CUENTA QUE YA SE ENCUENTRA CONTEMPLADO DENTRO DEL PLAN 
DE BIENESTAR.  
 
27. Durante el primer semestre de cada año, la AUNAP gestionará estrategias, programas y convenios para facilitar el 
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 acceso de los servidores públicos a los programas de vivienda ofrecidos por las diferentes entidades como el Fondo 

Nacional del Ahorro, las Cajas de Compensación Familiar, entidades bancarias, entre otros.  
 
● SE APRUEBA- GENERANDO EL COMPROMISO DE BUSCAR ACERCAMIENTOS CON EL FONDO 
NACIONAL DEL AHORRO Y CON OTRAS ENTIDADES PARA BENEFICIAR A LOS FUNCIONARIOS.  
● LOS NEGOCIADORES ACUERDAN QUE SE REALIZARÁN ACERCAMIENTOS CON LA ENTIDADES 
DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE CADA AÑO, INICIANDO CON LA VIGENCIA DEL 2025.  
 
28. La AUNAP implementará nuevos horarios flexibles adicionales para sus empleados, con el objetivo de fortalecer y 
asegurar el desarrollo integral de las familias, consideradas como el núcleo fundamental de la sociedad. Asimismo, se 
busca colaborar en la mejora de la movilidad de los ciudadanos, contribuyendo a la creación de estrategias que 
promuevan resultados más eficientes en la gestión de la entidad.  
 
● NO SE APRUEBA. NO HABRÁ CAMBIOS EN EL TEMA HORARIO FLEXIBLE Y REITERA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCIÓN INTERNA 0245 DE 15 DE FEBRERO DE 2024 DE LA AUNAP Y EL 
DECRETO 1083 DE 2015.  
● EN EL EVENTO DE PRESENTARSE CAMBIOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULA ESTA 
MATERIA, EL COMITÉ DE SEGUIMIENTO QUEDARÁ CON EL COMPROMISO DE INFORMAR DICHAS 
MODIFICACIONES PARA LOS CAMBIOS QUE DE LUGAR EN LA RESOLUCIÓN INTERNA.  
 
29. La AUNAP introducirá nuevos horarios adicionales para el almuerzo de sus empleados, con el propósito de 
brindarles la oportunidad de tomar sus alimentos o un refrigerio, así como de disfrutar de un breve descanso que les 
permita recobrar energías. Esto contribuirá a la implementación de estrategias destinadas a lograr resultados más 
eficientes en la gestión de la entidad.  
La medida busca evitar que el personal tenga que esperar a que se liberen puestos en la cafetería debido a la alta 
afluencia, garantizando así un acceso más conveniente a las instalaciones. Los horarios adicionales propuestos para el 
personal son los siguientes:  
• De lunes a viernes de 12:30 m a 1:30 pm.  
• De lunes a viernes de 1:30 pm a 2:30 pm.  
 
● SE APRUEBA. GENERANDO EL COMPROMISO DE CREAR NUEVAS ÁREAS QUE LES PERMITAN A 
LOS EMPLEADOS MEJORAR SUS CONDICIONES EN LOS HORARIOS DE ALMUERZO Y 
ESPARCIMIENTO.  
● LA SECRETARÍA GENERAL SE COMPROMETE A ESTABLECER LOS NUEVOS HORARIOS QUE 
AYUDEN A DESCONGESTIONAR LA HORA DE ALMUERZO Y ESPARCIMIENTO Y ASI MISMO EVALUAR 
LAS NUEVAS AREAS QUE PERMITAN DISFRUTAR DE UN BREVE DESCANSO.  
 
30. La AUNAP garantizará el equipamiento para un adecuado espacio de oficinas con el fin de satisfacer las 
necesidades específicas de sus empleados, que incluya mobiliario y equipos acordes a normatividad de seguridad y 
salud en el trabajo, con el fin de que se puedan ejercer a cabalidad las funciones por las cuales se han contratado.  
Para tal efecto, dentro de los 10 días siguientes a la suscripción de este acuerdo, se conformará una mesa de trabajo 
temporal, integrada por 2 delegados de USCTRAB y 2 delegados de la AUNAP, los que se encargarán de presentar un 
informe de los puestos de trabajo y establecer el plan de acción para la adecuación de oficinas dentro de los tres (03) 
meses siguientes.  
 
● SE APRUEBA. SE REALIZARÁ UNA MESA DE TRABAJO PARA REALIZAR UN DIAGNÓSTICO DEL 
ESTADO ACTUAL DE LAS REGIONALES Y PODER FORMULAR SUS NECESIDADES Y QUÉ ACCIONES 
SE ESTÁN TOMANDO PARA MEJORARLAS.  
 
31. La AUNAP otorgará un beneficio económico para los empleados que se encuentren en zonas apartadas y de difícil 
acceso en aras de mejorar sus condiciones laborales y emocionales.  
Para tal efecto, dentro de los 10 días siguientes a la suscripción de este acuerdo, se conformará una mesa de trabajo 
temporal, integrada por 2 delegados de USCTRAB y 2 delegados de la AUNAP, los que se encargarán de presentar un 
informe de los funcionarios que son aptos para la aplicación de este incentivo y establecer el plan de acción para su 
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 implementación dentro de los tres (03) meses siguientes.  

 
● NO SE APRUEBA. POR TEMAS PRESUPUESTALES.  
● EN EL PLAN DE BIENESTAR DE LA ENTIDAD SE EVIDENCIAN INCENTIVOS A LOS QUE PUEDEN 
ACCEDER LOS EMPLEADOS QUE SE ENCUENTREN EN ZONAS APARTADAS EN ARAS DE MEJORAR 
SUS CONDICIONES LABORALES Y EMOCIONALES, ASÍ MISMO SE ESTÁ CONSTRUYENDO EL MANUAL 
DE ESTÍMULOS E INCENTIVOS BUSCANDO ABARCAR TODAS LAS ZONAS Y REGIONES DEL PAÍS.  
● LOS NEGOCIADORES SE COMPROMETEN A REVISAR EL MANUAL DE ESTÍMULOS E INCENTIVOS 
PARA BRINDAR COMPENSACIÓN NO ECONÓMICA, BUSCANDO ABARCAR TODAS LAS ZONAS Y 
REGIONES DEL PAÍS, CON EL FIN DE QUE PUEDAN SER ANALIZADOS Y APLICADOS PARA 
IMPLEMENTAR EN LAS SIGUIENTES VIGENCIAS. 
” 

(para mayor información ver anexo Acuerdo Colectivo) 
 
Frente a lo expuesto, se contempla la intervención de temas importantes como reuniones del sindicato, estado de la 
propuesta de rediseño institucional, la cual se indica que no cuenta con aprobación presupuesta, implementación de la Ley 
2021 de 2022 de la desconexión laboral horario laboral, ya que no se cuenta con reconocimiento de horas extras por lo que 
recomiendan sensibilizar a los jefes de áreas acerca del tema. 
 
Así mismo se contempla solicitar el apoyo a la ARL para que de manera permanente, se cuente con una persona semanal para 
hacerle acompañamiento a los funcionarios y revisar sus condiciones físicas. 
 
Una vez analizados los puntos aprobados y anteriormente revisados, la Dra. Paula Morales Soto, en su calidad de 
Secretaria General, estable el compromiso de generar lineamientos desde las áreas y el personal encargado de los temas 
requeridos relacionados con el Plan de Capacitaciones, Bienestar Social, dotación del personal y los lineamientos para la 
modalidad de trabajo según normativa aplicable, que permitan generar estrategias en el cumplimiento de los acuerdos 
contemplados, siendo este proceso progresivo que permita mejorar las condiciones de los funcionarios vinculados a la 
planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca – AUNAP, por lo cual se procede a informar el 
estado de avance de los procesos a cargo de Gestión de Talento Humano para cumplir los objetivos propuestos. 
 
De lo anterior, se contempla realizar reuniones de seguimiento que permitan conocer el estado de avance frente a los 
acuerdos relacionados en la presente acta. 
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3. ASISTENTES 

NOMBRE CARGO/ENTIDAD CORREO 
ELECTRÓNICO 

TELÉFON
O FIRMA 

Paula Morales Soto Secretaria General Paula.morales@aunap.gov.co 3002521198  

Luis Fernando 
Anichiarico 

Jefe Oficina Asesora 
Jurídica 

Luis.anichiarico@auna.gov.co 3126119068  

Sharol Natalia Mora 
Bernal 

Funcionaria Financiera Natalia.mora@aunap.gov.co 3174766321  

Laura Huertas 
Corredor 

Funcionaria OGCI Laura.huertas@aunap.gov.co   

Jimmy Alexander 
Montaño Duque 

Funcionario 
Administrativa 

Jimmy.montano@aunap.gov.co  

Ines Lizarazo P. Contratista Jurídica Ines.lizarazo@aunap.gov.co   

Yenifer González 
Gil 

Funcionaria Jurídica jennifergonzalez@aunap.gov.co   

Tatiana Pérez Sierra Contratista Talento 
Humano 

Tatiana.perez@aunap.gov.co 3214463049  

Luis Fernando 
Torres 

Contratista Talento 
Humano 

Luis.torres@aunap.gov.co 3137833385  

Yamile Garzón sindicato USCTRAB    

4. COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

COMPROMISO/ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Suministrar información de las novedades del área 
de nómina, relacionada con el personal vinculado al 
sindicato. 

Secretaria General  

Teletrabajo, gestionar las metodologías de teletrabajo Talento Humano  

Fijar día del servidor AUNAP Secretaria General  

Revisar Resolución de cumpleaños para garantizar 
que cumpla con las condiciones requeridas en el 
acuerdo 

Talento Humano  

Revisar el proceso de contracción de dotación Talento Humano  

Programar nueva reunión de seguimiento Secretaría General  

mailto:Paula.morales@aunap.g
mailto:Luis.anichiarico@auna.g
mailto:Natalia.mora@aunap.go
mailto:Laura.huertas@aunap.g
mailto:Ines.lizarazo@aunap.go
mailto:Tatiana.perez@aunap.g
mailto:Luis.torres@aunap.gov
ineslizarazo
signature

ineslizarazo
3007854273
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AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA – AUNAP 

RESOLUCIÓN NÚMERO   1349   DE 2025 

 
(DE 08 DE JULIO DE 2025) 

 
“Por medio de la cual se resuelve recurso de apelación interpuesto por el servidor público HÉCTOR 
JESÚS ROMÁN en contra la resolución de calificación definitiva del periodo comprendido entre el 01 

de febrero de 2024 a 31 de enero de 2025 emitida por la Dirección Regional Cali” 

EL DIRECTOR GENERAL 

En uso de las facultades legales, en particular las que le confiere el numeral 5 del artículo 13 de la 
Ley 13 de 1990, Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 760 de 2005, Ley 1437 de 2011, 
el numeral 4 del artículo 11 del Decreto Ley 4181 de 2011, el artículo 2.16.1.2.7 del Decreto 1071 de 

2015, Acuerdo CNSC 6176 de 2018; y 
 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 209 de la Constitución Política y el artículo 3 de la Ley 489 de 1998 establecen como 
principios de la función administrativa: la buena fe, la igualdad, la moralidad, la celeridad, la economía, 
la imparcialidad, la eficacia, la eficiencia, la participación, la publicidad, la responsabilidad y la 
transparencia, los cuales deberán ser tenidos en cuenta al evaluar el desempeño de las entidades y 
los servidores públicos en el cumplimiento de sus deberes constitucionales, legales o reglamentarios. 

Que el artículo 125 de la Constitución Política señala que los empleos en los órganos y entidades del 
Estado son de carrera y que el retiro se hará: a) por calificación no satisfactoria en el desempeño del 
empleo; b) por violación del régimen disciplinario y c) por las demás causales previstas en la 
Constitución o la ley. 

Que el numeral 3 del artículo 2 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, establece 
dentro de los criterios básicos para el logro de la satisfacción de los intereses generales y de la efectiva 
prestación del servicio: a) la profesionalización del talento humano al servicio de la administración 
pública como mecanismo de consolidación del principio de mérito, b) la flexibilidad de la gestión pública 
para ajustarse a las cambiantes necesidades de la sociedad; c) la responsabilidad de los servidores 
públicos por el trabajo desarrollado, que se concretará a través de los instrumentos de evaluación del 
desempeño y de los acuerdos de su gestión. 

Que el artículo 37 de la Ley 909 de 2004, señala que los principios que orientan la permanencia en el 
servicio: mérito, cumplimiento, evaluación, promoción de lo público, como pilares del servicio público. 

 
Que la Comisión Nacional del Servicio Civil —- CNSC expidió el Acuerdo 6176 de 2018 y Anexo Técnico 
“Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño Laboral de los Empleados 
Públicos de Carrera Administrativa y en Período de Prueba”. 

 
Que la evaluación del desempeño laboral se constituye en la herramienta que le permite al Instituto, 
evidenciar el nivel de cumplimiento e idoneidad profesional del servidor público durante el desarrollo 
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de cada una de sus funciones, así como determinar si estas aportan efectivamente al cumplimiento de 
los fines y metas institucionales. 

Que de lo anterior se concluye que, la permanencia del servidor público en el empleo está condicionada 
a la eficiencia en el desempeño del cargo y al cumplimiento de sus funciones y deberes conforme lo 
establece el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la 
Planta de Personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca –AUNAP-. 

SITUACIÓN FÁCTICA 
 

Se resuelve recurso de apelación interpuesto por el señor HÉCTOR JESÚS ROMÁN, identificado con 
C.C. N° 12.990.286, en calidad de servidor público con derechos de carrera administrativa en el empleo 
denominado Técnico Operativo, código 3132 grado 16, ubicado en la Dirección Regional Cali, en la 
ciudad de Pasto. Presentó recurso de apelación en contra los resultados obtenidos en la evaluación 
semestral y definitiva para los periodos correspondientes entre el año 2024 - 2025, decisión de primera 
instancia quedo confirmada por la REGIONAL DE CALI el día 14 de marzo del presente año, en donde 
se resolvió NO REPONER el recurso de reposición interpuesto por el señor HÉCTOR JESÚS ROMÁN, 
identificado con cédula de ciudadanía No 12.990.286, servidor público con derechos de carrera 
administrativa en el empleo denominado Técnico Operativo, código 3132 grado 16, ubicado en la 
Dirección Regional Cali, en la ciudad de Pasto y MANTENER la calificación de 4.28 con nivel NO 
SATISFACTORIO, atendiendo en contra esa misma decisión se interpuso en subsidio recurso de 
apelación. 

En el presente recurso de alzada se señala una absoluta inconformidad por los resultados referentes a 
la evaluación de desempeño laboral del apelante, observándose una evaluación definitiva de 4.28, que 
incluye evaluación del primer semestre 3.85 y del segundo semestre de 4.27, manifiesta el apelante 
que los anteriores resultados no reflejan su desempeño laboral y su compromiso con la entidad. 

 
ACTUACION ADMINISTRATIVA 

El señor HÉCTOR JESÚS ROMÁN, identificado con cédula de ciudadanía No 12.990.286, acredita la 
calidad de servidor público con derechos de carrera administrativa en el empleo denominado Técnico 
Operativo, código 3132 grado 16, ubicado en la Dirección Regional Cali, en la ciudad de Pasto. 

Una vez obtenido los resultados de evaluación de desempeño laboral definitiva entre los 2024-2025 
obteniéndose un resultado no satisfactorio del 4.28, se procede a través de resolución de primera 
instancia, confírmala el día 14 de marzo del presente año bajo el radicado 0374 del 2024, resolución 
objeto de recurso de reposición en subsidio de apelación, pero hay que manifestar que no se observa 
el acto administrativo que dio origen al recurso de reposición. 

En respuesta al recurso de reposición se resolvió: 

ARTÍCULO 1. NO REPONER el recurso de reposición interpuesto por el señor HÉCTOR JESÚS 
ROMÁN, identificado con cédula de ciudadanía No 12.990.286, servidor público con derechos de 
carrera administrativa en el empleo denominado Técnico Operativo, código 3132 grado 16, ubicado en 
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la Dirección Regional Cali, en la ciudad de Pasto y MANTENER la calificación de 4.28 con nivel NO 
SATISFACTORIO. 

ARTÍCULO 2. REMITIR copia del memorando I2025DRC0075 del 10 de marzo de 2025 y sus 
respectivos anexos, al señor HÉCTOR JESÚS ROMÁN, donde se explican los criterios que se tuvieron 
en cuenta para la calificación de los compromisos laborales y las competencias comportamentales por 
falta de evidencias que demuestren el cumplimiento de estos y se registran las evidencias de 
INCUMPLIMIENTO. 

ARTÍCULO 3. NOTIFICAR la presente resolución al servidor público HÉCTOR JESÚS ROMÁN, de 
conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO 4. REMITIR la calificación definitiva, la presente resolución y demás documentos 
relacionados al secretario general de la Entidad, quien hace las veces de jefe de la Unidad de Personal 
en la entidad. 

ARTÍCULO 5. CONCEDER el recurso de apelación y REMITIR el trámite al despacho de la DIRECCIÓN 
GENERAL de la AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA - AUNAP, para cursar los 

trámites pertinentes del recurso concedido. 

RESOLUCION APELADA 
 

La Regional Cali de la AUNAP envía la presente actuación administrativa de primera instancia 
observándose que no reposa la resolución de primera instancia que fue objeto de recurso de reposición 
en subsidio apelación solo envían la resolución por medio del cual confirma la decisión de primera 
instancia de la resolución bajo las calendas del 14 de marzo del 2025, bajo el radicado 0374 del 2024. 

Así como tampoco se observa las pruebas aportadas por el señor apelante para su defensa, las cuales 
deben ser analizadas por esta instancia. Prueba de ello es que los links que el señor apelante anexa 
en su contestación no se permite abrir los mismos. 
Como consta lo que dice en su acápite de pruebas: 

1. Téngase como pruebas la información registrada en la plataforma EDL de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil. 

2. Téngase como prueba los correos enviados desde el correo electrónico institucional: 
hector.roman@aunap.gov.co; marlen.salazar@aunap.gov.co 

 
La Directora de la Regional Cali AUNAP solicitó que creara una carpeta en la aplicación One Drive 
donde se debía subir escaneado las evidencias, labor que se realizó satisfactoriamente, dicho drive se 
le compartió al correo institucional, entonces solicitó que se tenga como prueba los documentos 
escaneados subidos a las carpetas creadas en la aplicación One Drives: 

https://drive.google.com/drive/folders/1PX-lGQ2rehf6d2194ZMO5KTOM_jvB0DY 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1_F6Ly0bAbXaqKq1hTY14CjZM7agtQeLO 

mailto:hector.roman@aunap.gov.co
mailto:marlen.salazar@aunap.gov.co
https://drive.google.com/drive/folders/1PX-lGQ2rehf6d2194ZMO5KTOM_jvB0DY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1_F6Ly0bAbXaqKq1hTY14CjZM7agtQeLO
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3. La documentación que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos reposan en la Oficina de 
Pasto, dado el volumen de la documentación y teniendo en cuenta las políticas de cero papeles, no es 
posible enviarla en físico ni escaneada, sin embargo, queda a disposición en la oficina de Pasto Edificio 
ORIENT Pasto local 308, además se encuentra en la carpeta de One Drive relacionado anteriormente. 

Aunado a lo anterior, se solicitó a la Regional Cali, que allegara de forma física o digital el material 
probatorio suficiente para que fueran objeto de estudio, pero esta no ha cumplido con esa carga 
procesal. 

Tampoco se observa en los oficios enviados la respuesta que se le dio al señor apelante copia del 
memorando I2025DRC0075 del 10 de marzo de 2025 y sus respectivos Anexos, al señor HÉCTOR 
JESÚS ROMÁN, donde se le explica los criterios que se tuvieron en cuenta para la calificación de los 
compromisos laborales y las competencias comportamentales por falta de evidencias que demuestren 
el cumplimiento de estos y se registran las evidencias de INCUMPLIMIENTO, prueba de mucha 
relevancia en el caso concreto. 

DEL RECURSO DE APELACION 
 

En los términos de ley, el señor apelante interpone el presente recurso, bajo los siguientes 
fundamentos: 

 

 En el presente recurso de alzada se señala una absoluta inconformidad por los resultados 
referentes a la evaluación de desempeño laboral del apelante, observándose una evaluación definitiva 
de 4.28, que incluye evaluación del primer semestre 3.85 y del segundo semestre de 4.27, manifiesta 
el apelante los anteriores resultados no reflejan mi desempeño laboral y mi compromiso con la entidad. 

 

 En los compromisos no se establece ni un mínimo, ni un máximo de actividades por realizar, 
por esa razón considero que al realizar las actividades de manera mensual y semestral que he enviado 
vía correo electrónico a la Regional en Buenaventura y he reportado en la plataforma de desempeño 
laboral EDL, cumplí con los compromisos pactados para la vigencia 2024-2025. 1 punto sobre 100. 
Tampoco entiendo porque en la evolución del segundo semestre, en los compromisos me califica con 
1 punto de 100. Solicito se me explique cuál fue el criterio para calcular ese porcentaje. 

 En cuanto a los compromisos comportamentales, manifiesta: Esta calificación que la oficina 
se ubica en la Ciudad de Pasto, entonces cual fue el criterio para establecer el nivel de cumplimiento 
de mis compromisos comportamentales, mi jefe inmediato se encuentra en la Regional en 
Buenaventura, ¿Por qué registra que algunas veces, y que las conductas NO me le han permitido 
aportar más de lo que tenía estipulado en los compromisos laborales, ¿dónde está el seguimiento que 
se me hizo? Sin tan malo era mi desempeño laboral era una obligación de la Dirección Regional 
pactarme compromisos de mejora, a fin de brindarme la oportunidad de desempeñar mejor las 
funciones, sin embargo, esto no se hizo, entonces resulta incomprensible que sin más ni más se me 
califique con 1 punto la calificación de desempeño. 

Concedida la apelación, el expediente fue remitido a esta instancia el día 16 de marzo del presente 
año. A través de correo institucional por secretaria a esta dirección general. 
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO 
 

Esta instancia es competente para dirimir este tipo de controversia en uso de las atribuciones legales, 
en especial las estipuladas en Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 760 de 2005, Ley 
1437 de 2011, Acuerdo CNSC 617 de 2018. En atención al principio de limitación, a esta instancia solo 
corresponde pronunciarse sobre aquellos asuntos a que aluden los recursos, y los que resulten 
inescindiblemente vinculados. 

De primera mano hay que manifestar que no se observa en los oficios enviados a esta instancia, el 
anexo de piezas documentales esenciales para la validación y evaluación de los elementos facticos, 
tales como: 

1. No reposa resolución de primera instancia donde conste que fue debidamente notificada al 
señor apelante y que se constituyó como objeto de recurso de reposición en subsidio apelación, 
solo envían la resolución por medio del cual confirma la decisión de primera instancia de la 
resolución bajo las calendas del 14 de marzo del 2025 y el radicado 0374 del 2024. 

2. Tampoco se observa las pruebas aportadas por el señor apelante para su defensa, las cuales 
deben ser analizadas por esta instancia. Prueba de ello es que los links que el señor apelante 
anexa en su contestación no se permite abrir los mismos. Como consta lo que dice en el acápite 
de pruebas. 

3. Tampoco se observa en los oficios remitidos la respuesta que se dio al señor apelante -Copia 
del memorando I2025DRC0075 del 10 de marzo de 2025- y sus respectivos Anexos, al señor 
HÉCTOR JESÚS ROMÁN, donde se le explica los criterios que se tuvieron en cuenta para la 
calificación de los compromisos laborales y las competencias comportamentales por falta de 
evidencias que demuestren el cumplimiento de estos y se registran las evidencias de 
INCUMPLIMIENTO, prueba de mucha relevancia en el caso concreto. 

En suma, atendiendo lo manifestado con anterioridad, es claro se declarará la nulidad del fallo de 
primera instancia proferido por la Regional Cali, así Como aquella que la confirma mediante acto 
administrativo bajo las calendas del día 16 de marzo del presente año y el radicado 0374 del 2024. No 
se entiende que ha esta instancia no aparezca incorporadas las pruebas antes mencionadas y no se 
tenga acceso a las pruebas presentadas por la parte apelante que sirvieran de fundamento para 
resolver el presente recurso de apelación, así como expedir la resolución objeto de alzada. 

Por todo lo anterior expuesto, y para garantizar el derecho a la defensa y al debido proceso del apelante, 
quedando incolumnes todas aquellas actuaciones, pruebas que se realizaron, incorporaron antes de la 
decisión administrativo de primera instancia. 

Dado lo mencionado con anterioridad, se torna innecesario resolver los demás puntos objeto de recurso 
de apelación. 

Esta instancia, en ejercicio de sus atribuciones y competencias, 
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RESUELVE 
 

PRIMERO: DECRETAR LA NULIDAD de la resolución de primera instancia, así como aquella que la 
confirma mediante la resolución bajo las calendas del 14 de marzo del 2025, y el radicado 0374 del 
2024, de conformidad con las consideraciones anteriormente expuestas, dejando incolumne todas 
aquellas actuaciones y pruebas que se hallan incomparado antes de la decisión de Primera instancia. 

SEGUNDO: REGRESAR de inmediato la presente actuación administrativa a la Dirección Regional 
Cali, para que imparta el trámite de rigor. 

 
TERCERO: EFECTUAR las notificaciones administrativas pertinentes a que haya lugar, indicando que 
contra esta decisión no procede recurso alguno. Para el efecto se debe enviar a los correos electrónicos 
copia integral de la providencia notificada, en formato PDF no modificable. Se presumirá que el 
destinatario ha recibido la comunicación cuando el iniciador acuse recibo. En este caso se dejará 
Constancia de ello en el expediente y adjuntará una impresión del mensaje de datos y del respectivo 
acuse de recibo certificado por el servidor de la Secretaría administrativa. 

 
NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá, D.C. a los ocho (8) días del mes de julio de 2025 
 
 
 

 
WILLIAM ARLEY TEPUD VERDUGO 

Director General AUNAP 

 
Elaborado por: Pedro Mario López Beltrán –Contratista D.G  

Adriana Alarcón – Contratista D.G.  
Rosalía Mendoza Fandiño – Contratista D.G.  
Omar Andrés Pinzón Moreno Contratista adscrito ante D. G 

Revisó: 
Inés Cilianys Lizarazo Pieruccini - Abogada de la OAJ. 






















































































































































































































































































































































































































































































































































































